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Устные задания. Система оценивания учителя 

Цель: выделить критерии оценивания устных заданий; оценить важность

отражения системы оценивания педагога в школьных документах

Задачи:

1) Выделить ключевые параметры устной работы, которые влияют на отметку

на уроке;

2) Выделить содержательные точки для развития или корректировки своей

системы оценивания;

3) …



7 день

Слово не воробей…



Устные задания

Задание 1 (в группах, 4 мин.)

Обсудите, устные ответы на какие вопросы / задания могут
(должны быть) оценены отдельно.

Задание 2 (индивидуально)

По каким критериям вы оцениваете работу на уроке?



Общая система оценивания

Задание 3 (в группах, 5 мин.)

1. Как на уроке можно транслировать ученикам, что они работают на 
отметку? 

2. Когда ученики должны узнавать критерии, по которым оцениваются 
письменные задания и по которым переводится оценка в отметку? 

3. Какие задания, которые на уроке выполняются письменно, проверять 
на отметку точно не нужно?



Общая система оценивания

Задание 4 (в группах, 5 мин.)

1. В электронном журнале есть возможность выставлять отметки в

разных системах 1-5, 0-10, 0-12, 0-20, 0-100).
2. Обсудите, какой вариант удобнее / эффективнее / … - оценивать в 

разных системах и самостоятельно переводить в отметку по 
пятибалльной системе, или использовать сразу предложенные в ЭЖ?
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№ Форма контроля Коэффициент

1 Контроль УУД освоил / не освоил

2 Работа на уроке 1

3 Домашнее задание 1

4 Дистанционный урок 1

5 Электронное обучение 1

6 Тест 1

7 Чтение наизусть 1

8 Сочинение 1

9 Викторина 1

10 Работа над ошибками 1

11 Ведение тетради 1

12 Пр. (прочее) 1

13 Самостоятельная работа 1,2

14 Практическая работа 1,3

15 Лабораторная работа 1,3

16 Проверочная работа 1,3

17 Срезовая работа 1,3

18 Словарный диктант 1,4

19 Изложение 1,4

20 Домашнее сочинение 1,4

21 Аудирование 1,4

22 Контрольная работа 1,5

23 Административная контрольная работа 1,5

24 Контрольная практическая работа 1,5

25 Классное сочинение 1,5

26 Контрольный диктант 1,5

27 Зачёт 1,5

Электронный журнал. Формы контроля



Возможные шкалы:

1. Голосование

2. Освоил / не освоил

3. Зачёт / не зачёт

4. 1-5

5. 0-10

6. 0-12

7. 0-20

8. 0-100
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Документация системы оценивания


