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5 день

Строительство



Мини (минутный) обзор 
Билет на выход

В течение нескольких последних минут урока попросите учеников ответить
на половинке листка бумаги на следующие вопросы:

✓Какой момент был наиболее важным в том, что вы сегодня изучали?

✓Какой момент остался наименее ясным?

✓Какой момент урока ты бы хотел повторить?

Цель – получить данные о том, как ученики поняли то, что делали в классе.

Как использовать: просмотреть ответы и отметить наиболее полезные
комментарии. На следующем уроке акцентировать те пункты, которые
высветились благодаря комментариям учеников.



• Я могу ответить на вопросы по теме, используя тетрадь (или учебник).

• Я могу ответить на вопросы по теме, не используя тетрадь (учебник). Я могу 

сам задать два-три вопроса по теме.

• Я могу поддержать диалог по теме, используя тетрадь, с помощью учителя.

• Я могу поддержать диалог по теме, без помощи учителя, не используя 

тетрадь.

• Я могу сам составить диалог по теме. Я могу вести диалог по теме, отходя от 

первоначального плана.

• Вывод: Мне надо еще поработать над ……………………………………………….

• Комментарии учителя …………………………………………………………..……..









Портфолио

Портфолио как отложенная отметка.

- Позволяет снизить напряжение у тех, кто медленнее усваивает материал;

- Позволяет отслеживать индивидуальный прогресс учащихся в

эргономичном режиме;

- Помогает формировать адекватную самооценку;

- Учит планировать свою деятельность;

- …



Тестовые вопросы, составленные учащимися

Учитель:
- Предлагает задание, направленное на составление тестовых вопросов

(закрытые вопросы);
- Осуществляет оценку качества вопросов, отбирает наиболее удачные,

выносит их на обсуждение;
- Формирует проверочный тест на основе вопросов, предложенных

учащимися.

Учащиеся:
- Составляют перечень вопросов;
- Подбирают варианты ответов к ним;
- Оценивают свои знания по пройденной теме;
- Определяют перечень вопросов, требующих повторения.








