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Система оценивания педагога в документах

Цель: оценить важность отражения системы оценивания педагога в школьных

документах

Задачи:

1) Выстроить цепочку связанной с системой оценивания документацией;

2) Оценить глубину проработанности своей системы оценивания и её отражения в

документах;

3) …



4 день

Второй закон диалектики

Закон перехода количественных изменений в качественные



содержание учебного 
предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной 
деятельности), учебного 

модуля

планируемые результаты 
освоения учебного 

предмета, учебного курса (в 
том числе внеурочной 

деятельности), учебного 
модуля

тематическое 
планирование с указанием 
количества академических 

часов, отводимых на 
освоение каждой темы и 

возможность 
использования по этой теме 

электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов

По ФГОС рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе
внеурочной деятельности), учебных модулей должны включать:



Тематическое 
планирование

Календарно-
тематическое 
планирование

способ перспективной разработки обучения конкретному учебному предмету в течение 
учебного года, для обеспечения его целенаправленности и систематичности

научно обоснованное распределение объёма и 
последовательности освоения содержания учебного 
материала по предмету

научно обоснованное распределение объёма и 
последовательности освоения содержания учебного 
материала по предмету во времени учебного года (по датам)



ФГОС

ОП

РПФРП

ФОП



Федеральные рабочие программы, 
которые применяются непосредственно

Все остальные федеральные рабочие 
программы

Предметы НОО: русский язык, литературное чтение, 
окружающий мир.
ООО и СОО:
▪ русский язык, 
▪ литература, 
▪ история, 
▪ обществознание, 
▪ география, 
▪ основы безопасности жизнедеятельности

Все остальные предметы

Особенност
и 
применения

Применяются в неизменном виде, в ряд 
параметров нельзя вносить изменения:
▪ количество часов;
▪ содержание;
▪ результаты.
Наименование рабочих программ должно 
быть как в учебном плане. Количество 
часов на реализацию программы должно 
соответствовать количеству часов, 
заявленному в учебном плане ФРП

Могут использоваться как в неизменном виде, 
так и в качестве основы для подготовки 
рабочих программ с учётом имеющегося опыта 
реализации углублённого изучения предмета. 
Наименование рабочих программ должно быть 
как в учебном плане









Планирование 
процедур ВСОКО

Планирование 
посещения 

уроков

Анализ 
достижения 

планируемых 
результатов

«Охранная 
грамота»

Осознанное 
планирование

Учёт особенностей 
учащихся для 
достижения 

реалистичных 
целей

«Базовая 
комплектация РП»



Практ. 

работа

Сам. 

работа

Работа 

на уроке

Контр. 

работа

Дом. 

работа

Работа 

на уроке

Итог 

Ученик 

1

3 3 5 2 5 5 ?

Ученик 

2

4 4 2 5 2 3 ?

Объективность в журнале



Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Итог 

Ученик 

1

3 3 5 2 5 5 ?

Ученик 

2

4 4 2 5 2 3 ?

Объективность в журнале



Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Итог 

Ученик 

1

3 3 5 2 5 5 3,8

Ученик 

2

4 4 2 5 2 3 3,3

Объективность в журнале













№ Форма контроля Коэффициент
1 Контроль УУД освоил / не освоил
2 Работа на уроке 1
3 Домашнее задание 1
4 Дистанционный урок 1
5 Электронное обучение 1
6 Тест 1
7 Чтение наизусть 1
8 Сочинение 1
9 Викторина 1
10 Работа над ошибками 1
11 Ведение тетради 1
12 Пр. (прочее) 1
13 Самостоятельная работа 1,2
14 Практическая работа 1,3
15 Лабораторная работа 1,3
16 Проверочная работа 1,3
17 Срезовая работа 1,3
18 Словарный диктант 1,4
19 Изложение 1,4
20 Домашнее сочинение 1,4
21 Аудирование 1,4
22 Контрольная работа 1,5
23 Административная контрольная работа 1,5
24 Контрольная практическая работа 1,5
25 Классное сочинение 1,5
26 Контрольный диктант 1,5
27 Зачёт 1,5

Электронный журнал. Формы контроля



Возможные шкалы:

1. Голосование

2. Освоил / не освоил

3. Зачёт / не зачёт

4. 1-5

5. 0-10

6. 0-12

7. 0-20

8. 0-100



ООП
локальный 
акт школы

рабочая 
программа

КТП
график 

оценочных 
процедур

журнал

Документация системы оценивания



Рефлексия
(выход из любой искусственно созданной образовательной процедуры)

эмоции, чувства, энергия; 
где было, где не было.

что происходило; 
что важно зафиксировать.

какие выводы можно сделать о том, 
что делать и чего не делать


