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СПИСОК ДОКУМЕНТАЦИИ, 
предоставляемой при проверке реализации антикоррупционной политики в учреждении

1. Приказ об утверждении Плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики в учреждении на 2015 год.

2. Приказ о назначении лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, наделенного  функциями по соблюдению плана по предупреждению коррупционных действий в подведомственном учреждении.
3. Приказ о создании и составе комиссии по материальному стимулированию в учреждении.
4. Протоколы заседаний комиссии по материальному стимулированию 
в учреждении (дата протокола, подписи членов и председателя комиссии, имеющиеся в протоколе формулировки должны соответствовать положению о премировании и нормам трудового законодательства). 
5. Положение о комиссии по материальному стимулированию, утвержденное приказом по учреждению.
6. Материалы с подписями ознакомления персонала учреждения с перечнем преступлений коррупционной направленности и уголовной ответственностью за них в учреждении, законодательства по противодействию коррупции и разъяснение положения законодательства по противодействию коррупции в 2014 и 2015 учебном году.

7. Списки ознакомления родителей с распоряжением Комитета по образованию от 30.10.2013 № 2524-р в 2015-2016 учебном году.
8. Приказ о принятии Кодекса этики и служебного поведения в качестве приложения к правилам внутреннего трудового распорядка. 
9. Приказы: о порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг в 2015-2016 учебном году; о поступлении и расходовании доходов, полученных от оказания платных образовательных услуг; об утверждении Положения об оказании платных услуг. 
10. Учебный план и рабочие программы по каждой оказываемой платной образовательной услуге. Расписание занятий.

11. Сметы расходов, исходя из расчета в целом на группу обучающихся, воспитанников по каждой образовательной программе. Распорядительный акт об утверждении стоимости обучения для одного обучающегося, воспитанника. Обоснование стоимости.
12. Приказы: об утверждении количественного и списочного состава групп; состава педагогических работников, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, обеспечивающего оказание платных образовательных услуг.

13. Должностные инструкции, регламентирующие вопросы охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, техники безопасности, ответственность работников образовательной организации.

14.       Утвержденный приказом перечень должностей учреждения, наиболее 
подверженных коррупционным проявлениям. 
15.      Приказ о создании комиссии по рассмотрению споров между участниками 
образовательных отношений, протоколы заседаний.

16.      Наличие информационных материалов (стенды, сайт).

