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Объективность оценивания: сущность, проблемы, решения

Цель: проанализировать свою систему оценивания с точки зрения обеспечения

объективности

Задачи:

1) Выработать предварительные общие направления работы по обеспечению

объективного оценивания в школе;

2) Выделить позиционно значимые группы смысловых вопросов объективности

оценивания;

3) …



6 день

«Мастер деталей»



Важно развести понятия 

• Оценка − это словесная (устная или письменная)
характеристика результатов действий учащихся.

• Отметка − это фиксация результата оценивания в виде знака из
принятой системы (балл, смайлик, цветной кружок и пр.)



Объективность оценивания

Задание 1 (индивидуально, 3 минуты):

Дайте рабочее определение объективности оценивания
(объективной оценке). Зафиксируйте его.



Объективность оценивания

Задание 2 (в группах, 5 минут):

Обсудите индивидуальные определения, составьте одно рабочее
определение объективности оценивания (объективной оценке)
от группы.



Нет доверия к результатам оценивания, учителя после проведенной самооценки

и взаимооценки часто перепроверяют действия учащихся («Оставьте, я потом

посмотрю и выставлю отметки»).

Школа не рассматривает возможности безотметочного и более позднего

введения отметочного оценивания для развития внутренней мотивации к

обучению, наоборот зафиксированы случаи использования отметок в первом

классе, что противоречит требованиям СанПиН («Я им выдаю большие деревянные

пятерки, они их обводят, раскрашивают и вешают на стеночку»).

Анализ оценочной деятельности в школе показывает



Оценивание с использованием отметки задаёт определённый уклад обучения.

Учителя ориентируются на накопляемость отметок, иногда это происходит в

ущерб качественному оцениванию.

Учащиеся сконцентрированы на получение одобрения учителя, а не на

объективном измерении своих результатов по критериям.

Учащиеся быстро обучаются тому, как избегать неправильных ответов и

поднимать руку, когда знают правильный ответ. Система оценивания,

существующая в школе, позволяет этим пользоваться.

Анализ оценочной деятельности в школе показывает



Результаты исследования Дж. Хетти (охват более 46 млн школьников): что и как влияет на
результаты обучения (единица измерения – размер эффекта)

Урок в школе: видимое и невидимое

• Эффекты с 
размером 0,2 и 
ниже, 
незначительны, 
чтобы строить 
на них 
программы 
обучения.

• Эффекты от 0,2 
до 0,4 уже 
заметны, но не 
оптимальны.

• Эффект более 
0,4 – факторы 
высокой 
эффективности. 

Фактор Размер эффекта

Представление ученика о своём уровне знаний 1,44
Самооценивание (рефлексия) 1,33
Формативная оценка 0,90
Микрообучение 0,88
Дискуссия в классе 0,82
Взаимное обучение 0,74
Обратная связь 0,73
Вопросы самому себе 0,64
Обучение, направленное на решение проблем 0,63

Методы интерактивного видео 0,54
Сплочённость класса 0,53
Вовлечение родителей 0,49
Домашняя работа 0,29
Размер класса 0,21
Предметные знания 0,1
Метод целого текста 0,06
Контроль ученика за внеучебными факторами 0,04



Почему ты стараешься учиться?

• 10% - чтобы обрадовать родителей

• 24% - нравится узнавать что-то новое

• 45% - потому что будут уважать одноклассники

• 62% - за хорошие оценки родители дарят подарки

• 74% - потому что  заставляют родители 

Из презентации М.А. Пинской

«Оценка индивидуального прогресса учащихся»

Что сказали дети?



Проблемы

Задание 3 (в группах, 5 минут):

1. Обсудите в группе, в чём заключаются проблемы
осуществления объективного оценивания;

2. Сформулируйте 4 проблемы для озвучивания.





Прежде чем совершать какие-то действия и менять своё или 
пытаться изменить чужое поведение, нужно определить, с 

чем мы имеем дело

ТРУДНОСТЬ
(затруднение):

Я пока не приложил достаточно усилий, чтобы достичь 
желаемого результата/состояния/эффекта

ПРЕПЯТСТВИЕ
(ограничение):

Мой способ движения к цели ограничен чужой волей 
или чужим распоряжением

ПРОБЛЕМА
(противоречие):

Находясь в одном и том же пространстве, я не могу делать 
и не могу не делать (cсуществует значимое противоречие)



Проблемы

Задание 4 (в группах, 3-5 минут):

Классифицируйте все проблемы, которые выделили по группам
– проблемы, препятствия, трудности.



Решения

Задание 5 (в группах, 10 минут):

1. Составьте схему для обеспечения объективного оценивания;
2. Выведите из схемы алгоритм действий учителя



Критерий – это признак, на основе которого производится оценка.

Критерии конкретизируются показателями, которые можно «замерить» с

помощью методик.

Показатель — это величина, позволяющая судить о состоянии объекта;

обобщённая измеримая характеристика объекта или процесса, выраженная,

как правило, в численной форме.

Различают качественные показатели (наличие/отсутствие у объекта

определенных свойств) и количественные показатели (фиксируют величину и

динамику изменений).



Таксономия учебных задач по Д. Толлингеровой



Практ. 

работа

Сам. 

работа

Работа 

на уроке

Контр. 

работа

Дом. 

работа

Работа 

на уроке

Итог 

Ученик 

1

3 3 5 2 5 5 ?

Ученик 

2

4 4 2 5 2 3 ?

Объективность в журнале



Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Итог 

Ученик 

1

3 3 5 2 5 5 ?

Ученик 

2

4 4 2 5 2 3 ?

Объективность в журнале



Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Работа 

на уроке

Итог 

Ученик 

1

3 3 5 2 5 5 3,8

Ученик 

2

4 4 2 5 2 3 3,3

Объективность в журнале



Что делать с объективно «не такими»?
Чего при оценивании делать
категорически нельзя?

Приём «Подложить свинью»

Приём «Избирательное оценивание»

Детям сообщается, что проверяется 
только часть выполненной работы, 
которая…
✓важна для дальнейшего 
продвижения…
✓понята ими особенно хорошо…
✓вызывающая трудности…
Возможен выбор 
✓ работы в тетради для проверки;
✓ выбор критерия для проверки работы.

Могу оказать 
помощь…

Прошу 
помощи…



Оценка работы

Задание 6 (для ответственных в группе, 3 минуты):

Оцените участников группы (включая себя) по критериям,
проставьте баллы в карточку.



Рефлексия
(выход из любой искусственно созданной образовательной процедуры)

эмоции, чувства, энергия; 
где было, где не было.

что происходило; 
что важно зафиксировать.

какие выводы можно сделать о том, 
что делать и чего не делать


