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Пилотный проект по развитию наставничества, 

внедрению Целевой модели наставничества
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 ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Охта» Красногвардейского района Санкт-

Петербурга,

 ГБОУ СОШ №191 с углубленным изучением иностранных языков,

 ГБОУ лицей №533 «Образовательный комплекс «Малая Охта»,

 ГБОУ СОШ №531 Красногвардейского района Санкт-Петербурга,

 ГБОУ СОШ №147 Красногвардейского района Санкт-Петербурга.

Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 18.11.2020 

№03-28-9493/20-0-0
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Развитие целевой модели наставничества 

в 2021-2022 учебном году 

Формы наставничества:

 Учитель-учитель

 Ученик-ученик

 Студент-ученик

 Работодатель-ученик

Распоряжение Комитета по образованию от 27.07.2020 №1457 «О внедрении 

методологии (целевой модели) наставничества в государственных образовательных 

учреждениях, находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций 

районов Санкт-Петербурга»
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Координатор пилотного проекта Целевой модели 

наставничества в Красногвардейском районе 

Санкт-Петербурга

ГБУ ДППО ЦПКС

«Информационно-методический центр»

Красногвардейского района Санкт-Петербурга



Методическое сопровождение

Обучение кураторов образовательных учреждений по 

наставничеству на курсах повышения квалификации 

«Современные аспекты реализации наставничества в 

общеобразовательных организациях и организациях 

дополнительного образования детей».

6



Методическое сопровождение

Школа наставничества:

1. Районный семинар «Инструменты и методы мотивации в школе» для

учителей начальных классов, 11.10.2021.

2. Районный круглый стол наставников и молодых специалистов –

учителей, впервые ведущих ОРКСЭ или ОДНКНР, 25.10.2021.

3. Районный семинар-практикум (с элементами стажировки)

«Наставничество в ГОУ» (о моделях наставничества «студент – ученик»

и «ученик – ученик» на примере работы кружка ЮМШ ГБОУ

лицей №533), 29.10.2021.

4. Районный методический семинар «Реализация наставничества как

маршрута профессионального роста педагога», в онлайн режиме

(форматы «учитель – учитель» и «ученик – ученик» на основе проектно-

исследовательской деятельности ГБОУ СОШ №531), 29.11.2021.
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5. ФОРСАЙТ-СЕССИЯ «Наставничество: реалии и перспективы» 

(о перспективах развития наставничества к 2024 году) 

ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта», заседания 17.12.2021 и 25.01.2022.

6. Вебинар «Стратегии реализации наставничества в формате 

«учитель-учитель» в современной школе» (на базе проектно-

исследовательской деятельности учащихся  ГБОУ СОШ №531), 

25.02.2022.

7. Вебинар «Стратегии реализации наставничества в формате 

«учитель-учитель» в современной школе (представлен опыт 

реализации наставничества ГБОУ  лицей №533 ), 18.03.2022.
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Методическое сопровождение



Методическое сопровождение
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Анкета, предложенная к заполнению

1. Сложно составить расписание встреч наставников и наставляемых.

2. Организация взаимодействия с родителями обучающихся для 

оформления деятельности наставников.

3. Обучающиеся хотят, но не готовы морально /не понимают 

ответственности быть наставниками.

4. Обучающиеся не хотят быть наставляемыми, т.е. иметь 

наставников.

5. Обучающиеся не хотят быть наставниками.

6. Не все опытные педагоги готовы иметь молодого наставника.

7. Ваша проблемы.
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Результаты мониторинга
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 Катастрофическая нехватка времени! Очень большая нагрузка....

 Большая загруженность обучающихся (тех, кто может быть наставниками), нет 
свободного времени. 

 Опытные педагоги могли бы быть наставниками, но ЗА ДАРОМ такого желания 
не возникает. 

 Большой педагогический коллектив, сложно постоянно следить за 
взаимодействием наставников и наставляемых.

 У наставников слишком большая нагрузка.

 Детей и учителей ОЧЕНЬ напрягает БОЛЬШАЯ никому не нужная 
ОТЧЕТНОСТЬ (Планы, отчеты, дневники). 

 Большой функционал, куратором наставничества должен быть освобождённый 
человек.

 Ведение дневников наставничества.

 Формализм наставничества у педагогов.

Дополнительные проблемы


