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1. Паспорт программы профессионального модуля «Реализация ФГОС ДО в работе педагога дошкольной образовательной организации»
1.1 Область применения программы

Настоящая программа предназначена для повышения квалификации воспитателей дошкольных образовательных учреждений, реализующих в своей профессиональной деятельности ФГОС ДО второго поколения. Программа направлена на освоение педагогом профессиональных и общекультурных компетенций в контексте введения ФГОС ДО.
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМЕТЕНЦИИ

ОК 1 – способность педагога осуществлять педагогический процесс в дошкольной образовательной организации в соответствии с нормативной базой с ФГОС ДО.
ОК 2 – способность строить педагогический процесс с учетом требований деятельностного подхода.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК 1.1 – способность педагога к анализу педагогических ситуаций, выявлению проблем, целеполаганию, планированию педагогической деятельности в своей дошкольной образовательной организации и возрастной группе ДОО в соответствии с ФГОС ДО.

ПК 1.2 – способность педагога к организация воспитательно-образовательного процесса дошкольного уровня общего образования в соответствии с ФГОС ДО на основе компетентностного и деятельностного подходов.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ – ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Цель модуля – подготовка слушателей к использованию современных подходов и  технологий в профессиональной деятельности в ходе реализации ФГОС ДО.
Область применения программы образовательного модуля

Настоящая программа предназначена для повышения квалификации педагогов ДОО в области педагогической деятельности с воспитанниками.
Слушатели в результате освоения программы профессионального модуля будут

иметь практический опыт: 
· реализации программ дошкольного образования;

· анализа, проектирования, реализации деятельности на основе компетентностного и деятельностного подходов.
уметь:
· формировать компетенции, развиваемые у воспитанников, в рамках любого направления дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО;
· определять и формулировать показатели освоения воспитанниками ОП ДО в соответствии с ФГОС ДО;

· определять содержание и проектировать воспитательно-образовательный процесс в конкретной возрастной группе ДОО.
знать:

· содержание ФГОС ДО;

· технологию проектирования воспитательно-образовательного процесса в ДОО, в конкретной возрастной группе;

· нормативно-правовую базу для реализации ФГОС ДО в ДОО.
1.3 Форма обучения и режим занятий

1.3.1 Форма обучения: очная.
1.3.2 Режим занятий:  без отрыва от работы (модуль рассчитан на 18 часов, шесть учебных часов в день).
1.4 Требования к обучающимся

1.4.1 Требования к уровню образования: среднее или высшее профессиональное образование по специальности воспитатель дошкольного учреждения.
1.4.2 Требования к опыту работы - педагогический стаж по должности «воспитатель дошкольного учреждения».
1.5 Количество часов на освоение программы профессионального модуля и виды учебной работы
Всего обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 18 часов:
практических занятий – 8часов;

теоретических занятий – 10 часов.
1.6. Итоговая аттестация

Итоговая аттестация - зачет в форме «круглого стола». Основанием для зачета являются положительные результаты по вопросам пройденного материала (конспекты лекций и материалы практических занятий).

1.7. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров: преподаватели должны иметь опыт работы в дошкольном образовательном учреждении; опыт разработки образовательных программ и методических пособий, учебно-методических комплектов, проведения преподавательской деятельности в системе повышения квалификации педагогических работников или организационно – управленческой деятельности в системе дошкольного образования.
1.8. Форма документа по результатам освоения программы модуля
Справка с указанием тематики и объема модуля.

2. Тематический план и содержание образовательного модуля «Реализация ФГОС ДО в работе педагога ДОО»
2.1. Тематический план образовательного модуля «Реализация ФГОС ДО в работе педагога ДОО»
	Соответствующие компетенции
	Номер и наименование разделов профессионального модуля
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	Консультации при выполнении зачетных работ

	
	
	всего
	лекций
	практических работ
	всего
	в т.ч. консультации при для самостоятельной работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ОК 1 – способность педагога осуществлять педагогический процесс в дошкольной образовательной организации в соответствии с нормативной базой с ФГОС ДО.

ОК 2 – способность строить педагогический процесс с учетом требований деятельностного подхода.
ПК 1.1 – способность педагога к анализу педагогических ситуаций, выявлению проблем, целеполаганию, планированию педагогической деятельности в своей дошкольной образовательной организации и возрастной группе ДОО в соответствии с ФГОС ДО.

ПК 1.2 – способность педагога к организация воспитательно-образовательного процесса дошкольного уровня общего образования в соответствии с ФГОС ДО на основе компетентностного и деятельностного подходов.
	Тема 1. Цели и содержание дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Образовательная программа ДО
	6
	3
	3
	
	

	
	Тема 2. Рабочая программа педагога ДОО. Системно-деятельностный подход в практике работы ДОО.
	6
	3
	3
	
	

	
	Тема 3. Организация образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС ДО. Актуальные вопросы.
	6
	4
	2
	
	

	
	Всего:
	18
	10
	8
	
	


2.2. Содержание профессионального модуля
	Наименование разделов модуля и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Контроль

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.

Цели и содержание дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Образовательная программа ДО.
	Содержание
	6
	Участие в дискуссии

	
	ФГОС ДО: цели, задачи, принципы и подходы.

Характеристика деятельности педагога ДОУ в условиях введения ФГОС ДО.

Готовность педагогов к использованию инновационных технологий образования детей дошкольного возраста в условиях введения ФГОС ДО.
	2
1
	

	
	Практическая работа
	
	

	
	Структура и содержание образовательной программы ДО
	3
	

	Тема 2.

Рабочая программа педагога ДОО. Системно-деятельностный подход в практике работы ДОО.
	Содержание
	6
	Участие в дискуссии

	
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности педагога ДОУ: «Закон об образовании в РФ». 

Структура и содержание рабочей программы.
	1

2
	

	
	Практическая работа
	
	

	
	Содержание образовательного процесса в условиях совместного интегрированного образования, с использованием системно-деятельностного подхода.
	3
	

	Тема 3.

Организация образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС ДО. Актуальные вопросы.
	Содержание 
	6
	Участие в дискуссии

	
	Педагогическое сопровождение игровой деятельности детей дошкольного возраста в ДОО.
	2
	

	
	Особенности построения РППС в ДОО
	2
	

	
	Практическая работа
	
	

	
	Педагогическая диагностика в ДОО
	2
	

	Всего учебной нагрузки по модулю
	18
	


3. Условия реализации программы модуля дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля требует наличия учебного кабинета со следующим оборудованием:

· компьютер с мультимедиа-проектором с экраном; 

· мебель (для проведения лекционной, групповой работы, работы в режиме круглого стола).

Необходим доступ каждому воспитателю к ЦОР (цифровым образовательным ресурсам) своего ДОУ, возможность пользования персональным компьютером как на рабочем месте, так и в домашних условиях.
Общие требования к организации образовательного процесса

Образовательный процесс в условиях аудиторной учебной работы осуществляется в помещении с трансформируемым пространством для лекционной, групповой работы, для проведения круглого стола. В качестве раздаточных материалов используются  пособия библиотеки по дошкольному образованию. Консультационная поддержка самостоятельной работы слушателей осуществляется в режиме консультационных часов и при дистантном взаимодействии (по электронной почте)
Самостоятельная работа слушателей находит отражение в активизации деятельности методического объединения. Практика предполагает ознакомление с опытом других образовательных учреждений по внедрению и реализации ФГОС ДО при непосредственном посещении и опосредованно - через Интернет-ресурсы.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

1. Приказ Минобрнауки РФ № 1155 от 17.10.2013

Нормативные документы:

1. Концепция дошкольного воспитания, от 16.06.1989 г.

2. Конвенция о правах ребенка, от 02.09.1990 г.

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» от 04.02.2010 г.
4. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в ДО» от 29.05.2013

5. ФЗ № 124 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.1998 г.

Дополнительные источники:
1. Белая К. Ю. Инновационная деятельность в ДОУ. Методическое пособие. М.: Творческий центр «Сфера», 2004.
2. Богославец Л.Г., Майер А.А. Технологии обобщения передового педагогического опыта в дошкольном образовательном учреждении: Методические рекомендации – Барнаул: Изд-во БГПУ, 2004

3. Веракса А.Н.,  Веракса Н.Е.  «Зарубежные психологи о развитии ребенка – дошкольника. Пособия для педагогов дошкольных учреждений». – М.: Мозаика – Синтез, 2006г.

4. Веракса А.Н.,  Веракса Н.Е.  «Развитие ребенка в дошкольном детстве. Пособия для педагогов дошкольных учреждений». – М.: Мозаика – Синтез, 2006г.
5. Волкова В.А., Соколова Н.Б. «Воспитательная система ДОУ. Методическое пособие» - М.: ТЦ Сфера, 2007 г.

6. Майер А.А. Подготовка педагога к инновационной деятельности//Серия: Повышение профессиональной компетентности педагога дошкольного образования. Выпуск 2. Учебно-методическое пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2013.
7. Майер А.А. Практические материалы по освоению содержания ФГОС в дошкольной образовательной организации (в схемах и таблицах). Учебно-практическое пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2014.
8. Ожегов С.И., Шведова Н.Ю. Толковый словарь русского языка. М., 1996.

9.  Сластенин В.А. и др. Педагогика: Учеб. пособие для студентов  высших  педагогических  учебных  заведений / В. А. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов; Под ред. В.А. Сластенина. - М.: Издательский центр "Академия", 2002.
3.3. Ресурсное обеспечение
Информационные ресурсы к курсу и дидактические материалы для слушателей размещены на сайте дистанционного обучения ИМЦ Красногвардейского района СПб по адресу http://dokrgv.ru/moodle/course/view.php?id=191#section-5
3.4. Итоговая аттестация

Итоговая аттестация - зачет в форме «круглого стола». Основанием для зачета являются положительные результаты по вопросам пройденного материала (конспекты лекций и материалы практических занятий).

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля
	Результаты
(компетенции
или умения и знания)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1 – способность педагога осуществлять педагогический процесс в дошкольной образовательной организации в соответствии с нормативной базой с ФГОС ДО.

ОК 2 – способность строить педагогический процесс с учетом требований деятельностного подхода.
ПК 1.1 – способность педагога к анализу педагогических ситуаций, выявлению проблем, целеполаганию, планированию педагогической деятельности в своей дошкольной образовательной организации и возрастной группе ДОО в соответствии с ФГОС ДО.

ПК 1.2 – способность педагога к организация воспитательно-образовательного процесса дошкольного уровня общего образования в соответствии с ФГОС ДО на основе компетентностного и деятельностного подходов.
	Способность к использованию знаний психолого-педагогических особенностей детей;

Понимание особенностей планирования.
Способность к построению РППС.
Использование методов и приемов, современных технологий в работе с детьми.
Разработка индивидуальных материалов, конспектов,  мероприятий совместной деятельности педагога с детьми в соответствии с ОП ДО

	Активное участие в дискуссии, знание материалов лекций и практических занятий
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